1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения
1.1. Год основания НОУ «Авторская школа Шехтера» - 1996 год.

1.2. Устав образовательного учреждения

Деятельность образовательного учреждения регламентирована законодательством РФ и Уставом Школы. Устав Негосударственного образовательного учреждения « Авторская школа Шехтера» зарегистрирован Главным управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Москве 02 марта 2010 года.

1.3. Юридический адрес

129301, Москва, ул.Космонавтов, д.5, стр.1

1.4. Наличие свидетельств:

А) о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц:

- дата регистрации 16.03.2010 г.

- основной регистрационный номер 1027739462387

- наименование регистрирующего органа Управление Федеральной налоговой службы по г.Москве

- серия 77 №012699397
- дата выдачи свидетельства 28.10.2002 г.

Б) о постановке на учет в налоговом органе юридического лица, образованного в соответствии с законодательством Российской Федерации по месту нахождения на территории Российской Федерации

- ИНН/КПП 7716114330/771701001

- серия 77 №012725570

- дата выдачи свидетельства 16 марта 2010 г.

1.5. Документы, на основании которых осуществляет свою деятельность НОУ

А) лицензия

77 № 001409, регистрационный № 028407 «01» апреля 2011 г

Срок действия – бессрочно.

1.6. Учредители

Шехтер Игорь Юрьевич

Шехтер Ирина Львовна

1.7. Наличие локальных актов образовательного учреждения, регламентирующих деятельность НОУ

Устав негосударственного образовательного учреждения

Положение о методическом совете

Годовой календарный график работы

Приказы и распоряжения директора школы

Учебный план, расписание, графики.

Штатное расписание

Должностные инструкции

2. Право владения, использования материально-технической базы
На каких площадях ведется образовательная деятельность (собственность, оперативное управление, аренда). Наличие документов на право пользования площадями.

Образовательная деятельность ведется на следующих площадях:

- 129301, Москва, ул.Космонавтов, д.5, стр.1 

Вид и назначение зданий, строений,  сооружений,  помещений, территорий (учебные, учебно-вспомогательные,  подсобные,  административные и  др.) с указанием площади (кв. м) – здание школы. Арендуемая площадь 184,7 кв.м.
Форма владения, пользования (собственность, оперативное управление, аренда, безвозмездное пользование и др.) – аренда.

Наименование организации-собственника (арендодателя, ссудодателя и др.) - Департамент имущества города Москва (СВТА) Балансодержатель – ГОУ СОШ №277

Реквизиты и сроки действия правоустанавливающих документов - Договор аренды нежилого фонда №03-00216/08 с 01.04.2008 г. по 01.04.2011 г.

- 129110, Москва, Проспект Мира, д.69, стр.1

Вид и назначение зданий, строений,  сооружений,  помещений, территорий (учебные, учебно-вспомогательные,  подсобные,  административные и  др.) с указанием площади (кв. м) – Административное. Арендуемая площадь 32,5 кв.м.

Форма владения, пользования (собственность, оперативное управление, аренда, безвозмездное пользование и др.) – субаренда.

Наименование организации-собственника (арендодателя, ссудодателя и др.) - Собственник ООО Управляющая компания «Брокеркредитсервис – Фонды недвижимости» ДУ ЗПИФ Н «Фонд недвижимости БКС». Арендатор - ООО «Ренард»

Реквизиты и сроки действия правоустанавливающих документов - Договор №268А-2010 субаренды нежилого помещения от 01.11.2010 г.  сроком на 5 лет.

- 113114, г.Москва, ул.Летниковская, д.6А, стр.1
Вид и назначение зданий, строений,  сооружений,  помещений, территорий (учебные, учебно-вспомогательные,  подсобные,  административные и  др.) с указанием площади (кв. м) – Административное. Арендуемая площадь 80,4 кв.м.

Форма владения, пользования (собственность, оперативное управление, аренда, безвозмездное пользование и др.) – субаренда.

Наименование организации-собственника (арендодателя, ссудодателя и др.) - Собственник ОАО «Монтем» Арендатор ЗАО «ПОИСК Фасилити Менеджмент»

Реквизиты и сроки действия правоустанавливающих документов - Договор субаренды нежилого  помещения №ДУН-М-1-С/881/11 с 15 сентября 2011г. до 18 июля 2012 г.
3. Органы управления (персональные, коллегиальные) НОУ
- Совет учредителей

- директор Школы

- методический совет

Распределение административных обязанностей:

К компетенции Совета учредителей относится определение приоритетных направлений деятельности Школы; назначение директора; изменения Устава Школы; утверждение годового отчета.
Директор осуществляет руководство образовательным учреждением в соответствии с законами, уставом образовательного учреждения; обеспечивает системную образовательную и административно-хозяйственную работу образовательного учреждения; формирует контингенты обучающихся, соблюдение прав и свобод обучающихся и работников образовательного учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке; определяет стратегию, цели и задачи развития образовательного учреждения; обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, качество образования, непрерывное повышение качества образования в образовательном учреждении; Утверждает структуру и штатное расписание образовательного учреждения. Решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в соответствии с уставом образовательного учреждения. Осуществляет подбор и расстановку кадров; Обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации.

Методический совет играет важную роль в реализации образовательной программы Школы. В состав совета входят опытные преподаватели. Совет координирует основные направления работы. Совет решает сложные вопросы образовательного процесса, принимает участие в анализе и планировании работы Школы по вопросам своей компетенции. Именно в методическом совете осуществляется трансляция передового опыта, первичный контроль прохождения образовательных программ. Методический совет организует обмен опытом, разработку новых технологий, осуществляет контроль. Работа методического совета направлена на создание условий для повышения качества образования, совершенствования организации учебного процесса. Методический совет организует: семинары автора эмоционально-смыслового метода, специалистов смежных наук с последующим обсуждением и анализом для внедрения в практику преподавания, практические коллоквиумы с коллегами, работающими в других городах России и за рубежом с использованием современных средств связи.
Применения вычислительной техники в управлении НОУ

В процессе управления широко используется компьютерная техника. Все сотрудники владеют компьютерными информационными технологиями, поэтому в Школе широко используется электронный документооборот. Ведется работа по унификации электронных форм отчетности и по созданию электронной информационной базы Школы. Значительное количество нормативных и распорядительных документов Школа получает благодаря сети Internet и web-сайтов Министерства образования и науки, Федерального агентства по надзору в сфере образования, Департамента образования города Москвы, окружного управления образования.

4.  Показатели финансового состояния учреждения на 1.01.2012 г.
	Наименование показателя
	Сумма, руб.

	1. Нефинансовые активы, всего
	387190,14

	из них:       

 - общая балансовая стоимость основных средств
	178144,79

	- нематериальные активы
	35857,00

	- материальные запасы
	173188,35

	2. Обязательства, всего
	 

	из них:        

- просроченная кредиторская задолженность 
	0

	- кредиторская задолженность по расчетам с поставщиками и подрядчиками за счет средств от оказания платных услуг
	9981,00

	- по оплате труда и страховым взносам, за счет средств от оказания  платных услуг
	415525,14



	- задолженность по налогам
	100642,41

	- по оплате прочих расходов
	15500,00


 
 Плановые показатели поступления финансовых средств  в 2012 г.
	Наименование типа средств
	Сумма, руб.

	Поступления, всего
	15000000,00

	Средства от оказания платных услуг 



	15000000,00


 
  Плановые показатели расходов на 2012 год.
	Наименование показателя
	Сумма, руб.

	
	

	Оплата труда и начисления на оплату труда, всего
	11067000

	 в том числе:   заработная плата
	8500000

	          начисления на выплаты по оплате труда
	2567000

	Приобретение услуг, всего
	2915000

	 в том числе:  
	

	              арендная плата и коммунальные услуги
	1865000

	              услуги по рекламе
	1050000

	Прочие расходы
	1018000

	ИТОГО РАСХОДОВ
	15000000



Отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств за 2011 год

	Наименование показателя
	Сумма, руб.

	Поступление средств - всего
	12960596

	в том числе:
	

	  - финансовых средств от оказания платных услуг
	12960596

	 - материальных средств
	0


	Расходование средств  
	12940175


5. Состав учащихся по социальному статусу.

На курс принимаются все желающие с 16 лет.

Возрастной состав:

16-21 год – 16%

21-52 года – 80%

Старше 52 лет – 4%

Уровень образования:

Высшее образование – 70%

Неполное высшее – 20%

Среднее профессиональное – 10%

Профессиональный состав учащихся: предприниматели, руководители и менеджеры среднего звена, госслужащие, техническая интеллигенция, врачи, представители творческих профессий, студенты, школьники старших классов, домохозяйки.
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6. Концепция функционирования учреждения: цели и задачи.
Авторская школа Шехтера является негосударственным образовательным учреждением. Приоритетными направлениями деятельности являются:

- удовлетворение образовательных потребностей граждан, общества, государства в области обучения иностранным языкам;
- внедрение в широкую педагогическую практику прогрессивных форм и методов образования, основанных на эмоционально-смысловом подходе;

- формирование у учащихся позитивных жизненных ценностей путем их включения в активное общение с соотечественниками и зарубежными гражданами;

- повышение качества образования в соответствии с современными тенденциями развития образования;
- создание условий для развития свободной, интеллектуально развитой личности, способной саморазвиваться и самореализовываться в социокультурной и экономической среде;

- обеспечение гуманистического характера образования, ориентированного на максимальную реализацию потребностей личности.

Для педагогических работников:

- овладение новыми функциями руководства: исследовательскими, менеджерскими;

- повышение уровня квалификации педагогов;

- развитие исследовательской деятельности педагогов;

- создание условий для повышения качества образования: обновление и пополнение Школы современным оборудованием, учебными пособиями;
- создание, развитие и популяризация сайта Школы;

- создание достойных условий для педагогической деятельности;

- создание возможностей для проявления творчества в работе.

Школа корректирует деятельность: проводится анализ статуса школы в социуме, оценка ожидаемых результатов, определение перспективных направлений дальнейшего развития Школы.

7. Образовательная программа 
Образовательная программа основана на эмоционально-смысловом методе, научных и практических разработках автора и коллектива Школы, показавших свою эффективность в условиях современного образования. Учитывает интересы, способности, потребности, возможности, творческий потенциал обучающихся.

Основные цели курса:

· Создание условий для развития личности обучающегося через свободное общение, самостоятельность при использовании иноязычной речью и возможность утверждать личностное отношение к действительности на изучаемом языке. Развитие иноязычной коммуникативной компетенции в  совокупности ее составляющих, а именно: речевая компетенция — развитие коммуникативных умений в четырех основных видах речевой деятельности (говорении, аудировании, чтении, письме);  языковая компетенция — овладение новыми языковыми средствами (фонетическими, орфографическими, лексическими, грамматическими) в соответствии c темами и ситуациями общения. Это придает обучению ярко выраженный практико-ориентированный характер, для решения практических задач и развития творческого потенциала. Формирование коммуникативных умений предполагает овладение языковыми средствами, а также навыками оперирования ими в процессе говорения, аудирования, чтения и письма.
· Создание условий для социального, культурного и профессионального развития личности обучающегося, повышение профессионального уровня для самореализации. Развитие у обучающихся потребности овладения иностранным языком как средством познания, самореализации поликультурном, полиэтническом мире в условиях глобализации. 

· Приобщение к общечеловеческим гуманитарным ценностям через овладение иностранным языком и знакомство с нормами и обычаями речевого поведения как общего характера, так и отражающими специфику работы или учебы слушателей, знакомство с культурой и традициями народа-носителя языка, т.е. социокультурная/межкультурная компетенция — приобщение к культуре, традициям, реалиям стран/страны изучаемого языка в рамках тем, сфер и ситуаций общения, отвечающих профессиональным интересам обучающихся.  Компенсаторная компетенция — развитие умений выходить из положения в условиях дефицита языковых средств при получении и передаче информации. Все три указанные основные цели и их единство  способствует полноценному овладению иностранным языком.

Актуальность образовательной программы обучения иностранным языкам по методу Шехтера обусловлена запросами информационного общества, требующего участия квалифицированных профессионалов различных направлений, молодых специалистов и учащихся в международном процессе решения проблем современности.

Задача полного курса обучения (трех периодов): 

К концу обучения слушатели должны обладать развитой речевой инициативой, не испытывать затруднений при необходимости принимать участие в общении на чужом языке без помощи переводчика, читать специальную литературу, художественную литературу с общим охватом содержания, владеть навыками устного последовательного перевода, уметь пользоваться словарями и справочной, учебной литературой, усвоить навыки самообразования для дальнейшего самостоятельного развития уровня владения языком.

Курс отличается современными образовательными технологиями, формами и методами обучения, основным принципом которых является личностный подход, как предоставление обучающемуся свободы выбора речевых вариантов поведения в соответствии со своими представлениями, взглядами, воспитанием и образованием в рамках достойного социального поведения.

Важным аспектом является создание атмосферы доброжелательности и положительных эмоций.

Динамика успешности обучения определяется системой тестов.

8. Учебный план
Учебный план Школы является нормативно-правовой основой работы Школы. Задачи при формировании учебного плана следующие:

- учебный план составляется в соответствии с целями учебной программы по эмоционально-смысловому методу;

- выполнить общественный заказ, т.е.спланировать содержание образовательной программы в соответствии с требованиями современного развития общества;

- учесть реальные возможности обучающихся;

- оптимизировать учебную нагрузку с целью сохранения здоровья и свободного времени обучающихся;
- учесть возможности педагогического коллектива с целью 100% кадрового обеспечения реализации учебного плана.

Учебный план Школы определяет перечень изучаемых языков, по которым проводится обучение и оценка образовательных достижений по итогам полного курса или отдельного периода обучения.

Объем аудиторной нагрузки обучающихся: полный курс обучения (первый, второй, третий периоды) – 276 часов, один период – 92 часа.

	№
	Название предмета (образовательной программы)
	Период обучения
	Вид занятий
	Количество часов в день
	Количество часов в неделю
	Общее количество часов

	1.
	Английский язык
	Первый
	групповой
	4
	20
	92

	
	
	Второй 
	
	4
	20
	92

	
	
	Третий 
	
	4
	20
	92

	2.
	Немецкий язык
	Первый
	групповой
	4
	20
	92

	
	
	Второй 
	
	4
	20
	92

	
	
	Третий 
	
	4
	20
	92

	3.
	Французский язык
	Первый
	групповой
	4
	20
	92

	
	
	Второй 
	
	4
	20
	92

	
	
	Третий 
	
	4
	20
	92

	4.
	Испанский язык
	Первый
	групповой
	4
	20
	92

	
	
	Второй 
	
	4
	20
	92

	
	
	Третий 
	
	4
	20
	92


Продолжительность учебного года – 48 недель.

Краткосрочность курсов (от одного до трех месяцев) определяет максимальное количество людей, которые могут пройти обучение в Школе до 700 человек в год.

Учебным планом предусмотрены только групповые занятия.

Учебная нагрузка в учебном цикле распределена равномерно в течение периода обучения. Превышения норм предельной учебной нагрузки в расписании нет, недельное количество занятий соответствует количеству часов, заложенных в учебный план.

В течение занятия предусмотрены перерывы.

Занятия сбалансированы разнообразием видов речевой деятельности (устная и письменная речь, чтение, аудирование, языковые игры и этюды). Домашние задания отсутствуют. Домашнее чтение имеет рекомендательный характер. 

9. Обеспеченность учебной и учебно-методической литературой.
Курс обучения полностью обеспечен всей необходимой учебной и учебно-методической литературой, материалами и пособиями, как авторскими разработками, так и дополнительными материалами, материалами художественного и публицистического характера.

Педагоги полностью обеспечены авторскими методическими пособиями: руководством для преподавателя по эмоционально-смысловому методу, авторскими грамматическими пособиями, «Банками этюдов», аудио- и видеоматериалами, словарями, справочными материалами по каждому из иностранных языков в соответствии с программой обучения.

Каждый слушатель обеспечивается всеми необходимыми учебными материалами и пособиями в ходе аудиторных занятий: учебное пособие для чтения, пересказа и обсуждения, картотека с инструкциями для обучения чтению, «банк этюдов и проблемных ситуаций» для обучения говорению, аудио- и видеоматериалами. Учебное пособие, выдаваемое каждому обучающемуся для домашнего чтения, включено в стоимость обучения.
10.Результативность образовательной деятельности.
Внутришкольная система мониторинга качества образования осуществляется через систему тестов – отборочных, входных, промежуточных и выходных (устное и письменное) по 100-бальной системе.

Типовые виды проверок входного и выходного тестирований.
	№
	Объект проверки
	Требования 
	баллы
	Примечания 

	1
	Техника чтения
	1.Осмысленное чтение

2.Беглость чтения

3.Интонации, произношение
	20

5

5
	Паузирование (по стоимости одной паузы в зависимости от количества 20 б. при более, чем более, чем 50% правильных пауз)

10 строк в мин. Или 5 строк за 0,5 мин (+ - 5 сек.).

Средний балл за тест складывается из суммы баллов за требования 1,2,3.



	2
	Понимание прочитанного незнакомого текста без словаря
	1.Пересказ:

а) развернутый, по существу, детальный

б) краткий, по существу

в) поверхностный

2.Ответы на вопросы:

а) по существу, развернуто

б) по существу, кратко

3.Перевод:

а) точный, без искажений смысла

б) неточный, при одном искажении смысла
	30

20

5

30

15

30

10
	100% «красн.»

0,5 «син.», 0,5 «зел.»

100% «красн.», меньше 0,5 «син.», «зел.»

0,5 «красн.»

при менее 0,5 «красн.» - 0 баллов

При более, чем 50% развернутых высказываний.

При более, чем 50% неразвернутых высказываний.

При более, чем одном искажении смысла – 0 баллов

При выполнении тестов 2.1 или 2.2 на иностранном языке к общему среднему баллу прибавляется 5 баллов.



	3
	Понимание прослушанного текста (аудирование) устное изложение на иностранном или русском языке
	а) развернутое, по существу

б)краткое, по существу

в) обобщенное(выводы, оценки

г) поверхностное
	30

20

10

5
	См. приложение к тестам 2.1, 2.2

При выполнении теста 3 на иностранном языке к обобщенному среднему баллу прибавляется 5 баллов.



	4
	Беседа с преподавателем по теме на иностранном языке
	1.Умение поддержать беседу:

а) развернутые высказывания без рассогласований

б) неразвернутые высказывания при 1-2 рассогласованиях

в) односложные, неполные высказывания


	30

15

5
	

	5
	Пересказ русского текста на иностранном языке
	 а) развернутый, по существу, детальный

б) краткий, по существу

в) поверхностный
	30

20

5


	См. приложение к тестам 2.1, 2.2 

	6
	Описание картинки на иностранном языке
	1.Описание на уровне смысла:

а) развернутое

б) краткое

2.Описание на уровне значений
	+10

+5
	Тест дополнительный. Дается при получении высоких баллов при остальных тестах.

Баллы прибавляются к общему среднему баллу.

	7
	Воспроизведение 
	1.Полное подражание

2.С незначительными отклонениями

3.Неполное, с искажениями
	«А»

«В»

«С»


	

	8
	Письменное изложение прослушанного текста (аудирование)
	1.Развернутое, последовательное

2.Краткое, по существу

3.Обобщенное

4.Поверхностное
	30

20

20

10


	См. приложение к тестам 2.1, 2.2

	9
	Письменный перевод предложений с иностранного языка на русский (10 предложений)
	1.Полный перевод без искажений смысла

2.Перевод более 5 предложений без искажения смысла

3.Перевод менее 5 предложений без искажения смысла


	30

20

10
	


Подсчет баллов

1. Суммируются баллы, полученные при тестах №№ 1,2,3,4,5. Сумма делится на количество тестов (5).

2. При выполнении тестов №№ 2,3 на иностранном языке к среднему баллу прибавляется соответственно по 5 баллов.

3. При выполнении теста № 4 к среднему баллу прибавляется 5 или 10 баллов в зависимости от выполнения теста.

Доля обучающихся имеющих положительные результаты по окончании полного курса или каждого из периодов обучения 92%. Причиной недостижения программных результатов обучения 8% обучающихся по результатам исследований является психологические особенности типологии личности или нерегулярное посещение занятий и пропуски.

Школа проводит регулярный анализ результатов обучения на основе отчетов педагогов по каждой группе обучающихся.

По окончании полного курса обучения (трех периодов) выдается свидетельство Авторской школы Шехтера.

11. Кадровое обеспечение.

	Педагоги
	Кол-во
	Штат 

	Английский язык


	10
	Штат 

	Немецкий язык


	1
	

	Французский язык


	1
	

	Испанский язык


	1
	По договору


	Язык 
	Педагоги 
	Образование, специальность
	Стаж педагогической  
работы

	
	
	
	всего
	в т.ч. по 
указ 
предмету 

	Английский     
	Антошина Марина Анатольевна
	Московский гос. Пед. институт им. В.И.Ленина География и английский язык
	24
	15

	
	Голод Екатерина Семеновна
	Куйбышевский педагогический институт им. В.В.Куйбышева Учитель английского и немецкого языков
	16
	4

	
	Давыдова Людмила Александровна
	Московский пед. Институт им. Н.К.Крупской     Учитель английского и немецкого языков
	24
	11

	
	Кошелева Ирина Анатольевна
	Ташкентский гос. Университет им.  В.И. Ленина Филолог, преподаватель английского языка
	24
	12

	
	Кулагина Татьяна Петровна
	Дальневосточный гос. Университет           Учитель, переводчик
	13
	13

	
	Лобачева Людмила Львовна
	Московский Институт иностранных языков  Преподаватель английского языка, филолог, переводчик
	9
	9

	
	Миронова Вера Николаевна
	Московский Институт иностранных языков и международных связей Преподаватель-переводчик англ.языка
	8
	8

	
	Соловцова Марина Алексеевна
	Московский гос. Пед. институт иностранных языков имени М.Тореза Преподаватель английского языка
	25
	15

	
	Суворов Леонид Викторович
	Московский ордена Дружбы народов государственный педагогический институт иностранных языков им. Мориса Тореза Переводчик-референт по английскому и французскому языкам
	7
	7

	
	Яровая Яна Мизхатовна
	Елабужский государственный педагогический институт Учитель английского и немецкого языков
	17
	3

	Немецкий  
	Князькина Вера Васильевна
	Ростовский гос. Пед. Институт      Преподаватель немецкого языка
	34
	13

	Французский 


	Локшина Евгения Михайловна
	Московский гос. Пед. Институт иностранных языков им. М. Тореза Преподаватель французского языка
	8
	8

	Испанский 
	Денисюк Елена Дмитриевна
	Московский государственный педагогический институт им. Ленина               Учитель испанского и английского языков
	21
	16


Все педагоги Школы имеют высшее специальное образование и необходимую квалификацию, соответствующую преподаваемой дисциплине. Кадровый состав Школы стабилен. Педагоги владеют методикой эмоционально-смыслового обучения иностранным языкам И.Ю.Шехтера.
В соответствии с планом Школы все педагоги прошли курсы повышения квалификации (2008-2009 г.г.).

12. Материально-техническая база Школы.

Все аудитории по адресам проведения образовательной деятельности полностью оснащены мебелью и оборудованием, необходимым для качественного ведения образовательной деятельности: мягкие полукресла, столы, стеллажи и шкафы для материалов и пособий, лингафонное оборудование, аудио- и видеотехника, наушники, магнитно-маркерные доски, копировальная техника, видеопроекторы.

За период с 2008 по 2011 год была значительна усилена материально-техническая база Школы: проведен косметический ремонт помещений, аудитории оборудованы системой кондиционирования, проведен ремонт отопительной системы. Расширен арсенал наглядных пособий и реквизита для занятий.

13. Охрана труда.
Одним из важнейших аспектов административной работы в Школе является охрана труда. С этой целью систематически проводится инструктаж по технике безопасности, по охране жизни и здоровья обучающихся и сотрудников, по противопожарной безопасности, знакомство с должностными инструкциями и правилами внутреннего трудового распорядка, а также с правилами работы с техническим оборудованием. Выполнение вышеуказанных инструкций и правил контролируется администрацией, о чем ведутся записи в специализированных журналах. Кроме того, систематически проводится осмотр электрического и технического оборудования  и состояния рабочих мест.
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